# NOS MISSIONS)

e Impulser, favoriser, accompagner

les différentes actions (en mode
projet) permettant de
développer |'attractivité de la
fonction publique normande, et
en particulier la fonction
publique d’Etat.

Des projets qui répondent aux
enjeux d'attractivité interne
(fidéliser, accompagner) et
externe (informer, attirer,
recruter), auxquels les
employeurs publics sont de plus
en plus confrontés.
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Marque employeur
Conselil
Stratégie RH

FONCTION
PUBLIQUE :
OU VOS TALENTS

ﬂlLLﬂT\/
M
‘ NOS CIBLES %

Interne :
Les services de I'Etat en
Normandie
Les représentants de la
fonction publique territoriale
et hospitaliere

Externe :
Les acteurs de I'emploi, de
I'orientation et de Ia
formation
Le grand public
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@ kathy.harlay@normandie.gouv.fr

02.32.76.51.34




